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យ ើងខ្ញុំសមូស្វាគមន ៍នងិផ្តលត់ម្មៃនវូរាលម់តរិ ិះគនព់អី្នកទាុំងអ្សគ់្នា។ ប្រសនិយរើអ្នកមានការសរយសើរ ឬការផ្ដល់យ ារល់សប្មារក់ារកកលមអ 
សមូរុំយពញទប្មងក់រររទយនិះ។  

អ្នកអាចសរយសរ នងិរុំយពញទប្មងក់រររទយនិះ យ ើ ដាកជ់នូរគុគលកិណាម ួ ឬចលូយ ាកាន ់ 
កកនៃងទទលួយ្ៀ្វ ឬទរូសព័ទមកយ ើងតាមយលខ (03) 9701 3740 យ ើ ទប្មងក់រររទនងឹប្តវូបានរុំយពញជុំនសួអ្នក។ 

អ្នកកអ៏ាចប្តវូបានយសនើសុុំឱ្យរុំយពញទប្មងក់រររទយនិះយដា រគុគលកិមនាកផ់្ងកែរ។ 
យ ើងចងឮ់ពអី្នក! 

១.ឡ ម្ ោះររសអ់្នក (ជាជឡប្េើសណតរ ុឡ ណ្ ោះ): 
២.ឡលែទរូសព័ទទនំាកទ់នំងររសអ់្នក (ជាជឡប្េើសណតរ ុឡ ណ្ ោះ): 
៣.ែ្ញជំា (អ្នកប្តូវណតរូសប្រអ្រ់េួយ): 
 អ្តិថជិនឬសិសស រចាញរបនន ឬ អ្នកចូលរេួ  រុរគលិករចាញរបនន 
 សិសសកេមសិកា   អ្នកសម័ប្រចតិត 
  ឡ្្ៀវ 

៤.សេូរសូេយួកនញងចឡំនាេខាងឡប្ោេ - រចាញរបនន Wellsprings for Women រឺ:                   
 ឡផសងឡទៀត ឧទាហរែ៍ តំ្ងរដ្ឋា ្ិបាល អ្នកផតល់ឡសវា 

      ៥.សេូរសូេយួកនញងចឡំ្េខាងឡប្ោេឡនោះ – ែ្ញកំពំងុឡលើកឡ ើង: 
 ឡលើសពីោររំពឹងទុកររស់ែ្ញំ ឬ 
 រំឡពញតាេោររំពឹងទុកររស់ែ្ញំ ឬ 
 េិនរំឡពញតាេោររំពឹងទុកររស់ែ្ញំ 

 
   
 
 
 
 

 ោរសរឡសើរ ឬ 
 រំនិតថម ីឧទាហរែ៍ កេមវិធី ឬឡសវាកេមថមី ឬ 
 រែត ឹង ឬ 
 សំឡែើសប្ម្ចរ់ោរពិចារ្ ឧទាហរែ៍ ោររណនែេននថ្នន ក់ឡរៀន 
 

៧.ឡតើអ្នកចង់ឱ្យឡយើងទាកទ់ងអ្នកអ្ពំេីតណិកលេអររសអ់្នកឡទ? ប្រសិនឡរើបាទ/ចាស ប្តូវប្បាកែថ្នផតល់ឡលែទូរស័ពទទំនាក់ទំនងររស់អ្នកខាងឡលើ។ 

 បាទ/ចាស    ឡទ 

ោរតអញូណតអរ៖ ឡយើងយកចតិតទុកដ្ឋក់ឡលើរាល់ពាកយរែត ឹង។ ឡយើងម្ចននីតិវិធីតងឹរុ៉ឹងឡែើេបីធានាថ្នរាល់រែត ឹងប្តូវបានឡដ្ឋោះប្សាយឡដ្ឋយហមត់ចត់ យុតតិធេ ៌និងតម្ចា ភាព។ ោរសរឡសើរ ោរតអូញណតអរ 
និងឡោលោរែ៍ណែនាំ និងនីតិវិធីររស់ឡយើងផតល់នូវព័ត៌ម្ចនលេអិតនននីតិវិធីររស់ឡយើង ឡហើយម្ចនឡៅឡលើឡរហទំព័រររស់ឡយើង ឬតាេរយៈោរសួររុរគលិក្េួយ។ 

 

៦.ែ្ញចំងន់យិាយ (សូេឡប្រើណផនកខាងឡប្ោយននទប្េង់ឡនោះផងណែរ ប្រសិនឡរើចាំបាច់): 
 


